Wenn der Chef stirbt 12. August 2016
Unternehmen brauchen Notfall-Akten B Wirtschafts

B Woche

von Markus Sobau

Mit dem Tod des Unister-Chefs brach das Chaos aus. Nicht nur wegen der folgenden Insolvenz. Fehlen Vorsorgevollmachten,
Testament und Bankregelungen, droht Chaos fiir Hinterbliebene. Eine Notfallakte kann helfen.

Der Notarzt gab nach 53 Minuten auf. Die Reanimation nach dem Verkehrsunfall blieb erfolglos. Franz Herr (Name von der
Redaktion gedndert) ist tot. Der 43-jahrige Unternehmer verstarb auf der A5 an einem Mittwochmorgen. Seine Witwe hat
neben dem Schmerz um den Verlust ihres Mannes viel zu regeln. Doch die Mutter zweier schulpflichtiger S6hne verzweifelt.
Weder findet sie Passworter fiir Online-Bankkonten, noch hat sie Vollmachten oder ein Testament in Hinden — dabei war es
ausgemacht, beides solle im Wohnzimmersekretar hinterlegt sein.

Als Folge, ist die Witwe zahlungsunfahig — trotz Geld auf dem Konto. Die Frau kann weder Lohne fiir 29 Mitarbeiter bezahlen,
noch die privaten Rechnungen liberweisen. Parallel flattert eine Steuernachzahlung ins Haus — doch wo sind die
Jahresabschliisse der zurtickliegenden drei Jahre...? Das was Bettina Herr erlebt, kennen viele Hinterbliebene von
Geschéftsinhabern. Die Macher hinterlassen ein Chaos, wenn sie plotzlich todlich verungliicken. Das sieht man auch am
jungsten Beispiel Unister. Daher sollten Selbstandige und Geschéftsfiihrer oder Vorstande eine Notfallakte mit den Kopien der
wichtigsten Dokumente anlegen.

Dazu zahlen zu aller erst eine Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung. Diese regeln, wer Gber welche Bankkonten verfligt
und wann etwa eine Beatmungsmaschine abgestellt wird. Liegen dann noch Ehevertrag sowie Testament im Notfallordner,
konnen Erben schnell ermittelt werden und sind somit handlungsfahig.
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Sinnvoll ist eine Telefonliste mit Nummern wichtiger Kunden, Lieferanten und Hausbanken in die Akte zu packen. Auch
Kredite, Leasingvertrage, Versicherungen, Jahresabschlisse und Privatdarlehen sollten kopiert im Notfallordner liegen.
Schlussendlich sind Listen mit Passworter, PIN-Nummern, BankschlieRfacher sowie Patente und Lizenzen, Grundbuchausziige
und ein Schliisselverzeichnis hilfreich, um die Geschafte moglichst ohne Reibungsverlust fortfiihren zu konnen.

Doch die Realitat sieht oft anders aus: Viele Chefs beschaftigen sich erst, wenn die Nachfolge ansteht — Studien gehen von
einem Alter um die 67 Jahre aus — mit dem Sammeln der Notfalldokumente. Nur sind Krankheiten und Unfélle eben nicht
vorhersehbar und treffen auch viel zu oft Jiingere.

Meist fehlt das Bewusstsein fiir die eigene Endlichkeit: Die Chefs setzen sich nicht gerne mit dem Tod auseinander und ahnen
nicht, was sie damit anrichten. Hinter jedem Mitarbeiter stehen Familien, womaoglich mit Krediten fiir Eigenheime, die bezahlt
werden miissen. Die Verantwortung ist grolR —auch nach dem Tod.

Ubrigens muss die Notfallakte nicht zwingend in Papier vorliegen. Das Ganze als Digitalversion auf einen Stick zu hinterlegen
und einer Person des Vertrauens (Notar, Ehepartner) zu ibergeben, ist genauso sinnvoll und leichter mit Updates zu handeln.
Einen solchen Service bietet das Zentralregister der Bundesnotarkammer. Dort kann jeder (iber einen Notar beglaubigte
Kopien hinterlegen oder direkt Dokumente hinterlegen lassen. Fiir eine Geblhr von 50 Euro sind Unterlagen gespeichert, fir
Notfélle stellt das Register einen Notfall-Ausweis mit Telefonnummer aus.



